cynghorau ac ysgolion
yn haeddu codiad cyflog

Mae staff yn gweithio mewn cynghorau ac ysgolion yn talu’r pris

am ddegawd o gyni - cyflogau wedi eu rhewi, capiau ar gyflogau a
thoriadau i gyllid o bron i 50%. Ers 2009, mae eich cyflog wedi gostwng
22% mewn termau real, tra bod costau byw wedi parhau i saethu i fyny.

Mae’n hen bryd i chi gael codiad cyflog digonol.

Mae UNSAIN wedi gofyn i’ch cyflogwr am godiad
cyflog o0 10% ac isafswm cyflog llywodraeth
leol 0 £10 yr awr. Credwn fod hynny'n deg,
o ystyried fod angen i gyflogau ddal i fyny i
wneud iawn am ddegawd o gyni.
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Mae UNSAIN yn galw ar y llywodraeth i Pay Up Now! Mae cynghorau
ac ysgolion angen arian newydd, i roi terfyn ar y sgandal o gyflogai
tlodi ac i roi codiad cyflog y mae mawr ei angen i chi.

Rydym ni'n dweud wrth gyflogwyr NJC bod angen talu cyflog byw go
iawn o £10 yr awr ar gyfer y golofn gyflog NJC pwynt 1 a chynnydd o
10% ar bob pwynt cyflog NJC/GLPC arall.

Mae ymgyrch Pay Up Now! UNSAIN yn galw am gytundeb cyflog teg
ar gyfer pawb sy'n gweithio mewn cynghorau ac ysgolion. Rydych
chi'n gweithio o dan bwysau enfawr, felly rhaid i’ch cydbwysedd
gwaith a bywyd fod yn flaenoriaeth hefyd. Mae ein hawliad cyflog
hefyd yn galw am ddiwrnod o wyliau blynyddol ychwanegol, lleihad o
ddwy awr yn yr wythnos waith ac adolygiad cenedlaethol o straen ac
afiechyd meddwl yn y gweithle.

Sut allwch chi helpu?

Gwnewch yn siwr bod y manylion sydd gennym ar eich cyfer
yn gywir. Diweddarwch nhw ar my.unison.org.uk neu ffoniwch
UNSAIN ar 0800 0 857 857.

Bydd gwefan yr ymgyrch unison.org.uk/LGPay yn cael ei
diweddaru'n rheolaidd. Cofrestrwch ar gyfer diweddariadau i’r
ymgyrch, neu fod yn Hyrwyddwr Cyflog

Os ydych chi'n gweithio i'r cyngor neu ysgol a dim yn aelod o'r
undeb, ymunwch & ni nawr.

Ddim yn UNSAIN?
Ymunwch heddiw yn joinunison.org neu ffoniwch 0800 171 2193

Argraffwyd a chyhoeddwyd gan UNSAIN, UNISON Centre, 130 Euston Road, Llundain NW1 2AY.
CU/Awst 2019/25761/4109/UNP 15659.
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Council and
schools staff
deserve a pay rise

Staff working in councils and schools are paying the price for a
decade of austerity - pay freezes, pay caps and funding cuts of nearly
50%. Since 2009, your pay has fallen by 22% in real terms, while the
cost of living has continued to skyrocket.

You are long overdue a decent pay rise.

UNISON have asked your employer for a 10%
pay increase and a minimum local government
wage of £10 an hour. We think this is fair,

considering that pay needs to catch up to
overcome a decade of austerity.
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UNISON is calling on the government to Pay Up Now! Councils and
schools need new money, to end the scandal of poverty pay and give
you a long overdue pay rise.

We are telling NJC employers to pay a real living wage of £10 an hour
for NJC spinal column point 1 and a 10% increase on all other NJC/
GLPC pay points.

UNISON'’s Pay Up Now! campaign is about getting a fair pay deal for
everyone working in councils and schools. You work under immense
pressure, so your work life balance must be a priority too. Our pay
claim also calls for an extra day’s annual leave, a two hour reduction
in the working week and a national review of workplace stress and
mental ill health.

How can you help?

* Make sure the contact details we have for you are correct.
Update them at my.unison.org.uk or call UNISON Direct on
0800 0 857 857.

e The campaign webpage unison.org.uk/LGPay will be regularly
updated. Sign-up for campaign updates, or become a Pay
Champion

e [f you work for the council or school and you are not a union
member, join us now.

Not in UNISON?
Join today at joinunison.org or call 0800 171 2193

Published and printed by UNISON, UNISON Centre, 130 Euston Road, London NW1 2AY.
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