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pracodawcami i rzgdem.
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10 powododw, dla ktorych

warto poprzec¢ proponowang
oferte wynagrodzen w NHS

Obecna oferta jest lepsza niz poprzednia.
Wynagrodzenie prawie catego personelu
wzrosnie 0 co najmniej 6,5% w
przeciagu 3 lat - z czego 3% w ciggu
pierwszego roku. Jest to pierwsza w
petni refundowana oferta, ktéra zrywa

ze znienawidzonym jednoprocentowym

w kazdym zakresie wynagrodzenia.
Podwyzki osiggng pomiedzy 12% a
22%, co pomoze przyciggngc wiecej
pracownikéw dla NHS, zmniejszajac
presje odczuwang przez obecnie
zatrudniony personel.

" dzen. W 7.  Wiekszos$¢ nowych pracownikdow
puiapem wynagroazen. 08 zeszlym osiggnie petna stawke wynagrodzenia za
roku Pay Review Body (Osrodek prace w krdtszym czasie - maksymalnie
Weryfikaci Wynagrodzep) spowaznie - w ciggu pieciu lat. Wigkszosci
rozwazgio ”vvprowadzeme zerowej stawki pracownikéw osiagniecie tego putapu
podwyzek”. zajmie od 2 do 4 lat, a nie jak do tej pory
Rzad wraz z pracodawcami zgodzit sie 8 lat.

Z nami w sprawie tego, ze gorna granica g Jednorazowa wyptata kwoty podwyzki
zakresu wynagrodzen stanowi peing dla wszystkich osob, ktére osiagnety
stawke wynagrodzlelnlal za prace. Umowa petng stawke wynagrodzenia od dnia
ta zwigkszy wartos¢ gomej granicy 1 kwietnia 2019 r. Bedzie ona wynosita
tych zakresow wynagrodzen i pozwoli od 210 do 800 funtéw, w zaleznosci od
personelowi szybciej ja osiggnac. zakresu wynagrodzenia.

Wzrost wynagrodzen bedzie skfada¢ 9. Brak zmian dotyczacych corocznego
sie z podwyzek, stopniowego wzrostu urlopu. Nikt nie bedzie oddawat dnia

i reform. Te propozycje pomoga wielu urlopu oraz zostanie osiggnigta zgoda
osobom w osiggnieciu peinej stawki za na wsparcie pracownikow, ktorzy
wykonywang prace wczesniej, niz ma to chcg kupié lub sprzedac dni urlopu.
miejsce w chwili obecne;. Zostanie réwniez ustalone, ze personel
Ponad 85% obecnie zatrudnionego w musi wybra¢ godziny nadliczbowe lub
NHS personelu znajdzie sie w gornej otrzymac za nie wynagrodzenie.
granicy zakresu wynagrodzenia pod 10. Stanowcze zobowigzanie pracodawcow

koniec proponowanej trzyletniej oferty.
Bedzie to o wiele szybciegj, niz dzieje sie
to w chwili obecne;.

100 000 zatrudnionych przez

NHS przekroczy stawki glodowe i
bedzie zarabia¢ powyzej minimum
egzystencjalnego. To najwieksza w

w NHS oraz rzgdu do osiagniecia
ogodlnokrajowej zgody co do
wynagrodzen praktykantow. Obecnie
wielu praktykantéw w NHS otrzymuje
wynagrodzenie nizsze niz 4 funty na
godzine.

Zwigzki zawodowe skonsultujg sie ze

swoimi cztonkami w zwigzku z tg ofertg. W
celu uzyskania dalszych informacji o tym,
jak mozesz wypowiedzie¢ sie w sprawie
wynagrodzen, skontaktuj sie ze swoim
zwigzkiem zawodowym.

historii liczba osob, ktéra w tym samym
czasie osiggneta poziom powyzej
minimum egzystencjalnego.

6. Wzrosnie wynagrodzenie poczatkowe
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