
Beth yw gwerth eich 
iechyd, eich diogelwch, 
eich cymuned, gofal ac 
addysg eich teulu i chi?
Yn ôl y llywodraeth, canmoliaeth wag. A thoriad mewn cyflog 
mewn termau real.

Mae gweinidogion wedi bod yn barod iawn i ganmol ein gweithwyr gwasanaethau 
cyhoeddus gwych pan fydd yna argyfwng. Ond dydy'r geiriau canmoliaethus hyn 
byth yn arwain at weithredu i sicrhau y gall gweithwyr gwasanaethau cyhoeddus 
gael dau ben llinyn ynghyd. Mae cyni yn dod gyntaf. 

Mae cyflogau'r gwasanaeth cyhoeddus wedi codi o ddim ond 4.4% ers 2010 tra 
bod costau byw wedi codi 22%. Dydy hynny ddim yn deg.

Mae'r sefyllfa wedi cyrraedd pwynt tyngedfennol gyda niferoedd cynyddol o 
weithwyr gwasanaeth cyhoeddus yn gadael eu swyddi allweddol i ennill mwy o 
arian er mwyn darparu ar gyfer eu teuluoedd. 

Beth ydych chi'n ei feddwl? A ydynt yn werth mwy na chanmoliaeth wag?

Rydym yn siŵr eich bod yn cytuno fod pob gweithiwr gwasanaeth cyhoeddus 
yn haeddu codiad cyflog nawr. Mae'n dda i'n gwasanaethau cyhoeddus, ein 
cymunedau a'ch teulu hefyd.

Cefnogwch nhw ac anfon neges i'r llywodraeth - 
llofnodwch y ddeiseb ar 
https://petition.parliament.uk/petitions/200032

Cewch ragor o wybodaeth ar unison.org.uk/payupnow
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What is your health, your 
safety, your community, 
your family’s care and 
education worth to you?
The government says a pat on the back. And a real terms pay cut.

Ministers have been very willing to hand out pats on the back for our 
brilliant public service workers when there’s a crisis. But these warm 
words are never followed by actions to ensure public service workers can 
make ends meet. Austerity has come first. 

Public service pay has gone up by just 4.4% since 2010 while the cost of 
living has risen by 22%. That simply isn’t fair.

The situation has reached breaking point with increasing numbers of 
public service workers leaving their vital jobs to earn more money so they 
can provide for their families. 

What do you think? Are they worth more than a pat on the back?

We’re betting you agree that all public service workers deserve a pay rise 
now. It’s good for our public services, our communities and your family 
too.

Please support them and send the government a message -  
sign the parliamentary petition at 
https://petition.parliament.uk/petitions/200032

Find out more at unison.org.uk/payupnow
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