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10 DOBRÝCH DŮVODŮ 
PROČ SE STÁT ČLENEM UNISON

VYŠŠÍ VÝDĚLEK  
UNISON rok co rok získává pro své členy zvýšení platů.

Průměrná výše výdělku na odborově organizovaných
pracovištích je zhruba o 8 % vyšší.

VĚTŠÍ PRAVDĚPODOBNOST
ROVNÉHO PLATU
UNISON vede kampaň za dosažení rovných platů žen a mužů.

Na pracovištích s odborovou organizovaností je o 20 % vyšší
pravděpodobnost uplatňování politiky rovných příležitostí.

DELŠÍ DOVOLENÁ
Odborový svaz UNISON zajistil pro řadu svých členů delší
dovolenou, bez ohledu na to, kde pracují.

VYŠŠÍ KVALITA A VĚTŠÍ DŮRAZ NA
VZDĚLÁVÁNÍ
UNISON zajišťuje kurzy zaměřené na zlepšování stávajících
a získávání nových dovedností a rozvoj vlastní kariéry.

Od roku 1994 UNISON uzavírá dohody se zaměstnavateli
o úhradě vzdělávacích kurzů a poskytování pracovního volna
zaměstnancům k účasti na uvedeném vzdělávání.

DELŠÍ MATEŘSKÁ NEBO
RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ
Členové odborového svazu UNISON mají větší šanci pracovat
pro zaměstnavatele uplatňující velkorysejší pravidla pro
poskytování rodičovské dovolené, než je zákonem stanovené
minimum.
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MENŠÍ PRAVDĚPODOBNOST
PRACOVNÍHO ÚRAZU 
Inspektoři odborového svazu UNISON pro ochranu zdraví
a bezpečnost při práci jsou školeni k minimalizaci rizika
pracovních úrazů a zajištění plnění právních závazků
zaměstnavatelů.

VYŠŠÍ NÁHRADA V PŘÍPADĚ
PRACOVNÍHO ÚRAZU
UNISON získává pro osoby, které utrpěly pracovní úraz nebo
onemocněly při výkonu práce, milionové částky v rámci
právního odškodnění. V roce 2000 odbory získaly pro osoby,
které utrpěly pracovní úraz nebo onemocněly při výkonu práce,
částku 321 milionů liber.

MENŠÍ PRAVDĚPODOBNOST
DISKRIMINACE
UNISON bojuje za přísnější zákony zakazující diskriminaci na
základě pohlaví, rasy, věku, zdravotního postižení nebo sexuální
orientace.

Platy černošských a asijských odborářů jsou o 32 % vyšší než
platy jejich neorganizovaných kolegů.

POMOC V ÚSILÍ O ZACHOVÁNÍ
VEŘEJNÉHO CHARAKTERU
VEŘEJNÝCH SLUŽEB
UNISON bojuje proti všem formám privatizace, včetně
privatizace PFI (privátní finanční iniciativy) a Foundation
Hospitals („nadačních“ nemocnic).

V případě převádění pracovníků do soukromého sektoru
UNISON zajistil svým členů ochranu platů a zaměstnání.

MENŠÍ PRAVDĚPODOBNOST
PROPUŠTĚNÍ
Pravděpodobnost propuštění ze zaměstnání je u členů
odborových svazů padesátiprocentní ve srovnání s nečleny.
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Joana je členka UNISON, která se
stará o svou starší matku. Díky místní
pobočce odborového svazu UNISON
má možnost čerpat pečovatelskou
dovolenou a využívat pružnou
pracovní dobu a může tak své matce
poskytovat každodenní péči. Joana již
nežije v takovém stresu. Nyní je
schopná vyváženě plnit své domácí
i pracovní závazky.
Stanete-li se členy odborového svazu
UNISON, budete i Vy moci využívat
výhod místně sjednaných nástrojů
politiky.
Chcete-li mít více ze života, staňte
se stejně jako Joana členy
odborového svazu UNISON.

Pomohli jsme Joaně uspořádat život[
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UNISON – Váš přítel v práci
Máte-li pocit, že se k Vám Váš zaměstnavatel nechová
spravedlivě, nebo máte problémy v zaměstnání, můžete
požádat UNISON o pomoc. Zavolejte na číslo
0845 355 0845* a my Vám zprostředkujeme kontakt
se zástupcem UNISON na pracovišti. Naši místní zástupci
čerpají odborné zkušenosti a přímou podporu z celého
svazu a pomohou Vám nalézt řešení. Můžete také
navštívit naše internetové stránky
www.unison.org.uk and then go to Help at
Work.

Váš přítel pro život
Jako člen odborového svazu UNISON budete mít také
nárok na zvláštní výhody při nákupu dovolené, finančních
služeb nebo při uzavírání pojištění a spoření. Nabízíme
také kreditní kartu UNISON a servis v případě havárie
nebo poruchy vozidla. Náš vlastní systém sociální
a charitativní péče UNISON Welfare poskytuje podporu
členům svazu a jejich rodinným příslušníkům v těžké
situaci. 

Přidejte se k nám
Budeme-li postupovat společně, můžeme se společnými
silami pokusit zlepšit situaci na Vašem pracovišti. Máte-li
představu, jaká zlepšení by Vašemu pracovišti prospěla –
od lepšího osvětlení na parkovišti až po pružnou pracovní
dobu – UNISON Vám umožní Vaše představy vyjádřit
a poskytne Vám také vzdělávání a podporu. Budete
překvapeni, jakých změn jste schopni dosáhnout.

*(Pondělí až pátek od 6.00 hod. ráno do půlnoci; 
sobota od 9.00 hod. do 16.00 hod.)
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Sarah je členkou odborového svazu
UNISON. Cítila se trapně, když s ní
šéf jednal jinak než s kýmkoli jiným –
nelíbila se jí určitá slova, určité
chování. Cítila, že sama není schopna
vzniklou situaci řešit.
Pomohla jí pravidla sjednaná místní
pobočkou odborového svazu UNISON
zaměřená proti obtěžování na
pracovišti, která jí poskytla informace
o tom, na jaké zacházení má v práci
nárok.
S pomocí UNISON byla schopna
situaci se svým šéfem projednat
a vyřešit všechny problémy.

Pokud chcete dýchat volněji jako
Sarah, staňte se členy UNISON.

Pomohli jsme Sarah mluvit 
otevřeně o jejím problému[

✃
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1. VAŠE OSOBNÍ ÚDAJE    Zaškrtněte nebo vyplňte příslušná pole

2. ÚDAJE O ZAMĚSTNÁNÍ

paní

Křestní jméno iniciály dalších jmen

Příjmení/rodné jméno

Číslo pojištění (na výplatní pásce)

Číslo mzdové složky (z Vaší výplatní pásky)

datum narození
/ /

Adresa bydliště

PSČ

slečna pan jiné

Jméno zaměstnavatele

Pracovní zařazení/funkce

Oddělení/útvar

Uveďte své telefonní číslo/linku hlasové pošty/textovou/e-
mailovou adresu, na které Vás mohou zástupci UNISON kon-
taktovat (uveďte, zda se jedná o spojení domů nebo do práce)

P
p
to
m
U

Tel č./linka hlasové pošty/textová/e-mailová adresa

Zde zaškrtněte, požadujete-li materiály
v jiném formátu (např. velkoplošný tisk nebo

Braillovo písmo) – níže uveďte kontaktní čísla

Název a adresa pracoviště

PSČ

VYPLŇTE TENTO FORMULÁŘ HŮLKOVÝM PÍSMEM A ČERNÝM INKOUSTEM
A ODEVZDEJTE JEJ VAŠEMU ZÁSTUPCI NEBO INSPEKTOROVI UNISON, NEBO
ZAŠLETE POŠTOU NA ADRESU UVEDENOU NA ZADNÍ STRANĚ TISKOPISU.

J

Z

Jak byste charakterizoval/a

Staňte se členem UNISON – Váš přítel v práci 

bangladéšský

čínský

indický

pákistánský

asijský UK

jiný asijský

černošský
africký

černošský
karibský

černošský UK

jiný černošský

bělošský UK

irský   

jiný bělošský

✃
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Přidružený politický fond UNISON (APF) je využíván ke kam-
paním na podporu politiky UNISON a požadavku na posky-
tování kvalitních veřejných služeb uvnitř Labour Party, na
místní a celostátní úrovni, v parlamentu a v Evropě.
UNISON APF je fond přidružený k Labour Party.

Obecný politický fond UNISON (GPF) je využíván k úhradě
nákladů na kampaně na pobočkové, regionální a celostátní
úrovni svazu a na průzkum a lobbying v parlamentu 
a v Evropě. Je nezávislý a nepodporuje žádnou politickou
stranu.

Je důležité, abyste zaškrtnutím jednoho z níže uvedených políček označili Vámi zvolený fond. Váš výše uvedený členský
příspěvek zahrnuje příspěvek do politického fondu, takže bez ohledu na to, jaký fond zvolíte, neplatíte více.

4. POLITICKÝ FOND

Byl/a-li jste v minulosti členem/členkou
odborového svazu, uveďte kterého:

5. VÁŠ SOUHLAS
● Chci se stát členem/členkou odborového svazu UNISON 

a souhlasím s jeho pravidly a stanovami.
● Souhlasím se srážkami členských příspěvků do odborového

svazu UNISON z mé mzdy/mého platu ve výši, kterou stanoví
UNISON v souladu s jeho pravidly, a které budou mým jménem
odborovému svazu vypláceny. Dále zmocňuji svého zaměstna-
vatele k poskytování informací odborovému svazu UNISON za
účelem aktualizace záznamů o mé osobě.

● Souhlasím se srážkou částky _____ do politického fondu, která je
součástí mého členského příspěvku: zaškrtněte pouze jedno
políčko

Přidružený politický fond (APF) Obecný politický fond (GPF)

Podpis a datum:

Jiné formy úhrady:

Přímé inkaso z účtu šek

Podpis

Datum

3. KOLIK BUDETE PLATIT – OD 1. ŘÍJNA 2003
Zaškrtněte vhodné pole odpovídající Vašemu příjmu před odečtením srážek. 

VÁŠ ČLENSKÝ PŘÍSPĚVEK-KOLIK PLATÍTE
Týdenní plat (v librách) ▼ Roční plat z toho za týden za měsíc pásmo

do výše 3847 do výše 2 000 0,30 1,30 A
38,48–96,16 2 001–5 000 0,81 3,50 B

96,17–153,84 5 001–8 000 1,22 5,30 C
153,85–211,53 8 001–11 000 1,52 6,60 D
211,54–269,23 11 001–14 000 1,81 7,85 E
269,24–326,92 14 001–17 000 2,24 9,70 F
326,93–384,61 17 001–20 000 2,65 11,50 G
384,62–480,76 20 001–25 000 3,23 14,00 H
480,77–576,92 25 001–30 000 3,98 17,25 I
576,93–673,08 30 001–35 000 4,68 20,30 J
673,08+ výše nad 35 000 5,19 22,50 K

Zaškrtněte přís-
lušné pole označu-
jící, jak často
dostáváte výplatu

Týdně 

Jednou za dva týdny

Jednou za čtyři týdny

Měsíčně

Zaškrtněte zde,
jste-li studentem

řádného denního studia
(včetně studentů oboru
zdravotní sestra nebo
učňovských škol).
Výše Vašeho
členského příspěvku –
činí 10 liber ročně

OCHRANA ÚDAJŮ
UNISON bude zpracovávat informace o Vašem
členství spolu s dalšími informacemi pro
administrativní účely, účely statistické analýzy,
vyplňování hlasovacích lístků a pro další zákonem
stanovené účely.
Dále Vám můžeme zasílat informační bulletiny, časopisy a
průzkumy a informovat Vás o vzdělávacích akcích
a záležitostech týkajících se kampaní. Údaje, které nám o sobě
sdělíte, poskytneme k výše uvedeným účelům našim
poskytovatelům služeb a zástupcům.

Nepřejete-li si, aby Vám byly zasílány informační
materiály z UNISON, vyjma shora tučně označených
dokumentů vyžadovaných stanovami, zaškrtněte toto
políčko.

Údaje týkající se Vaší osoby můžeme ve vlastním zájmu
poskytovat organizacím, s nimiž udržujeme obchodní vztahy.
UNISON nebo uvedené organizace Vás mohou kontaktovat
prostřednictvím poštovních zásilek, telefonických hovorů, sms,
faxů nebo e-mailů s informacemi o zboží, službách nebo
reklamních akcích, které by Vás mohly zajímat.

Nepřejete-li si, aby Vám byly zasílány uvedené informace,
zaškrtněte toto políčko.
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S žádostmi o další informace, pomoc při vyplňování
tohoto formuláře, nebo o další kopie formulářů pro

Vaše kolegy volejte přímou linku UNISON

0845 355 0845
pondělí až pátek 6.00-24.00hod; sobota 9.00-16.00hod.  

Textová komunikace: 0800 0 967 968

S širokou členskou základnou (více než 1,3 milionu členů)
je UNISON největším a nejrychleji rostoucím odborovým
svazem v Británii. Hájí zájmy zaměstnanců a bojuje za
zlepšení pracovních podmínek. Zaručuje svým členům, že
od zaměstnavatelů získají nejlepší možné podmínky k práci.
Náš svaz má větší počet zástupců na pracovišti než
kterýkoli jiný odborový svaz v zemi – podporovaných
zkušeným týmem stálých regionálních a celostátních
expertů. Společně můžeme pomoci zajistit ochranu Vašich
práv a bezpečné pracovní prostředí.
K členům svazu UNISON patří zaměstnanci v první linii
a manažeři pracující na plný nebo částečný pracovní
úvazek v místní samosprávě, ve zdravotnictví (NHS),
v policejních službách, na školách všech typů,
v elektroenergetickém, plynárenském a vodohospodářském
odvětví, v dopravě a dobrovolném sektoru.
UNISON také usiluje o zachování veřejného charakteru
veřejných služeb a posílení úlohy zaměstnanců veřejného
sektoru. Přidejte se k nám a můžete si být jisti, že Váš hlas
bude slyšet.

www.unison.org.uk

Váš přítel v práci

[
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NEBO ZAŠLETE NA ADRESU:

Regionální kanceláře
Východní Anglie
Church Lane House
Church Lane, Chelms-
ford, Essex CM1 1NH
Tel: 0870 889 0373
East Midlands
Vivian Avenue, Not-
tingham 
NG5 1AF 
Tel: 0115 847 5400 
Velký Londýn(Greater
London)
1st Floor,
Congress House,
Great Russell St.,
London, WC1B 3LS
Tel: 020 7535 2100
Severní Anglie
140-150 Pilgrim
Street, Newcastle
Upon Tyne
NE1 6TH
Tel: 0191 245 0800

Severní Irsko
UNISON Centre, 
Unit 4 
Fortwilliam Business
Park, 
10 Dargan Road,
Belfast BT3 9JZ
Tel: 028 9077 0813
Severozápadní Anglie
Arena Point
1 Hunt’s Bank, Man-
chester M3 1UN
Tel: 0161 211 1000
Skotsko
UNISON House
14 West Campbell
Street, 
Glasgow G2 6RX
Tel: 0870 7777 006
Jihovýchodní Anglie
Glen House, High
Street, Banstead, Sur-
rey SM7 2LH
Tel: 0870 770 1112

Jihozápadní Anglie
1st Floor
Vintry House
Wine Street
Bristol BS1 2BD
Tel: 01823 288031
Cymru/Wales
Suite A,
The Courtyard, Wind
Street,
Swansea SA1 1DP
Tel: 01792 467218
West Midlands
24 Livery Street, 
Birmingham 
B3 2PA
Tel: 0121 685 4200
Yorkshire & Humber-
side
3rd Floor, Commerce
House, Wade Lane, 
Leeds LS2 8NJ
Tel: 0113 244 9111

Kde nás najdete?

Je-li uvedené pole prázdné, zašlete vyplněný formulář
na adresu: 
UNISON, Freepost (WC5652), London WC1H 9BR
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