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UNISON rok co rok ziskava pro své ¢leny zvyseni platd.

Prdmérna vyse vydélku na odborové organizovanych
pracovistich je zhruba 0 8 % vyssi.

VETSi PRAVDEPODOBNOST
ROVNEHO PLATU

UNISON vede kampari za dosaZeni rovnych platd Zen a muzd.

Na pracovistich s odborovou organizovanosti je 0 20 % vyssi
pravdépodobnost uplatriovani politiky rovnych pfileZitosti.

DELSi DOVOLENA

Odborovy svaz UNISON zajistil pro fadu svych ¢lend delsi
dovolenou, bez ohledu na to, kde pracuiji.

UNISON zajistuje kurzy zamérené na zlepSovani stavajicich
a ziskavani novych dovednosti a rozvoj vlastni kariéry.

Od roku 1994 UNISON uzavira dohody se zaméstnavateli
0 uhradé vzdélavacich kurzl a poskytovani pracovniho volna
zaméstnancum k Ucasti na uvedeném vzdélavani.

Clenové odborového svazu UNISON maiji vétsi $anci pracovat
pro zaméstnavatele uplatriujici velkorysejsi pravidla pro
poskytovani rodi¢ovské dovolené, nez je zakonem stanovené
minimum.
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Inspektofi odborového svazu UNISON pro ochranu zdravi
a bezpecnost pri praci jsou Skoleni k minimalizaci rizika
pracovnich urazu a zajiSténi pInéni pravnich zavazku
zaméstnavatelu.

VYSSI NAHRADA V PRIPADE
PRACOVNIHO URAZU

UNISON ziskava pro osoby, které utrp€ly pracovni uraz nebo
onemocnély pfi vykonu prace, milionové ¢astky v ramci
pravniho odskodnéni. V roce 2000 odbory ziskaly pro osoby,
které utrpély pracovni uraz nebo onemocnély pfi vykonu prace,
castku 321 miliond liber.

MENSI PRAVDEPODOBNOST
DISKRIMINACE

UNISON bojuje za prisnéjsi zakony zakazujici diskriminaci na
zakladé pohlavi, rasy, véku, zdravotniho postiZeni nebo sexualni
orientace.

Platy ¢ernosskych a asijskych odborari jsou 0 32 % vyssi neZ
platy jejich neorganizovanych kolegu.

POMOC V USILI O ZACHOVANI
VEREJNEHO CHARAKTERU
VEREJNYCH SLUZEB

UNISON bojuje proti vSem formam privatizace, v€etné
privatizace PFI (privatni financni iniciativy) a Foundation
Hospitals (,nadacnich“ nemocnic).

V pripadé prevadéni pracovnikd do soukromého sektoru
UNISON zajistil svym ¢lend ochranu platd a zaméstnani.

MENSi PRAVDEPODOBNOST
PROPUSTENI

Pravdépodobnost propusténi ze zaméstnani je u ¢lend
odborovych svazd padesatiprocentni ve srovnani s necleny.



Pomohli jsme 8[eE13: usporadat Zivot

Joana je ¢lenka UNISON, ktera se
stara o svou starsi matku. Diky mistni
pobocce odborového svazu UNISON
ma moznost Cerpat pecovatelskou
dovolenou a vyuZivat pruznou
pracovni dobu a muZe tak své matce
poskytovat kazdodenni peci. Joana jiz
nezije v takovém stresu. Nyni je
schopna vyvazené plnit své domaci

| pracovni zavazky.

Stanete-li se Cleny odboroveého svazu
UNISON, budete i Vy moci vyuZivat
vyhod mistné sjednanych nastroju
politiky.

Chcete-li mit vice ze zivota, starite
se stejné jako Joana cleny
odborového svazu UNISON.



UNISON - Vas pritel v praci e

.

Mate-li pocit, Ze se k Vam Vas zaméstnavatel nechova -

spravedlivé, nebo mate problémy v zaméstnani, mlzete
pozadat UNISON o pomoc. Zavolejte na ¢islo m

0845 355 0845* a my Vam zprostfedkujeme kontakt _\//

:
=

se zastupcem UNISON na pracovisti. Nasi mistni zastupci
Cerpaji odborné zkusenosti a pfimou podporu z celého
svazu a pomohou Vam nalézt feSeni. MiZete také
navstivit nade internetové stranky

www.unison.org.uk

Vas pritel pro zivot

Jako ¢len odborového svazu UNISON budete mit také
narok na zvlastni vyhody pfi nékupu dovolené, finanénich
sluZzeb nebo pfi uzavirani pojisténi a spofeni. Nabizime
také kreditni kartu UNISON a servis v pfipadé havarie
nebo poruchy vozidla. Nas vlastni systém socialni

a charitativni péce UNISON Welfare poskytuje podporu
¢lendm svazu a jejich rodinnym pfislusnikdm v tézké
situaci.

Budeme-li postupovat spole¢né, mizeme se spolec¢nymi
silami pokusit zlepsit situaci na Vasem pracovisti. Mate-li
pfedstavu, jaka zlepSeni by Vasemu pracovisti prospéla —
od lepsiho osvétleni na parkovisti aZ po pruznou pracovni
dobu — UNISON Vam umozni Vase predstavy vyjadfit

a poskytne Vam také vzdélavani a podporu. Budete
pfekvapeni, jakych zmén jste schopni dosahnout.

*(Pondéli aZ pdtek od 6.00 hod. rano do pulnoci;
sobota od 9.00 hod. do 16.00 hod.)
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Pomohli jsme EEIgIg mluvit

otevrené o jejim problému

Sarah je ¢lenkou odborového svazu
UNISON. Citila se trapne, kdyZz s ni
Séf jednal jinak neZz s kymkoli jinym —
nelibila se ji urCita slova, urcite
chovani. Citila, Ze sama neni schopna
vzniklou situaci fesit.

Pomohla ji pravidla sjednana mistni
pobockou odboroveho svazu UNISON
zamerena proti obtézovani na
pracovisti, ktera ji poskytla informace
o tom, na jaké zachazeni ma v praci
narok.

S pomoci UNISON byla schopna
situaci se svym Séfem projednat

a vyresit vSechny problémy.

Pokud chcete dychat volnéji jako
Sarah, starite se ¢leny UNISON.




Stante se ¢lenem UNISON — Vas pritel v praci

VYPLNTE TENTO FORMULAR HULKOVYM PISMEM A CERNYM INKOUSTEM
A ODEVZDEJTE JEJ VASEMU ZASTUPCI NEBO INSPEKTOROVI UNISON, NEBO
ZASLETE POSTOU NA ADRESU UVEDENOU NA ZADNi STRANE TISKOPISU.

1. VASE OSOBNi UDAJE Zaskrtnéte nebo vypliite pFislu§na pole
pani sle¢na pan jiné
Kfestni jméno inicialy dalsich jmen
Pfijmeni/rodné jméno datum narozeni
/ /
Adresa bydliste
PSC
Cislo poji$téni (na vyplatni pasce) Zde zaskrtnéte, poZadujete-li materialy

Jak byste charakterizoval/a

|:| bangladéssky |:| jiny asijsky |:| Gernossky UK Uvedte své telefonni &islo/linku hlasové posty/textovou/e-

|:| Sinsky |:| . Ssky |:| L Sk mailovou adresu, na které Vas mohou zastupci UNISON kon-
Gy BEREELY) Jiny CEMOSSKY  aiovat (uvedte, zda se jedna o spojeni domd nebo do préce)

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Vv jiném formatu (napr. velkoplosny tisk nebo
Braillovo pismo) — niZe uvedte kontaktni éisla

indicky africky &y
l:' e S armoaky l:' ey H Tel ¢./linka hlasové posty/textové/e-mailové adresa
|| pakistansky gemossky | Jirsky
[ Jasiisky UK karibsky ™ jiny belossky

2. UDAJE O ZAMESTNANI

Jméno zaméstnavatele

Pracovni zarazeni/funkce

Oddéleni/dtvar

Nazev a adresa pracovisté

Cislo mzdové slozky (z Vasi vyplatni pasky)




3. KOLIK BUDETE PLATIT — OD 1. RiJNA 2003

Zaskrtnéte vhodné pole odpovidajici Vasemu pfijmu pred odectenim srazek.
VAS CLENSKY PRISPEVEK-KOLIK PLATITE
z toho za tyden

Tydenni plat (v librach) v

do vyse 3847
38,48-96,16
96,17-153,84
153,85—211,53
211,54-269,23
269,24-326,92
326,93-384,61
384,62-480,76
480,77-576,92
576,93-673,08
673,08+ vyse

NN

Roéni plat

do vyse 2 000

2 001-5 000

5001-8 000
8 001-11 000
11 001-14 000
14 001-17 000
17 001-20 000
20 001—25 000
25 001-30 000
30 001-35 000

nad 35 000

0,30
0,81
1,22
1,52
1,81
2,24
2,65
3,23
3,98
4,68
5,19

Zaskrtnéte pfis-
lusné pole oznacu-

za mésic pasmo jici, jak casto
130 A dostavate vyplatu
3,50 g [ e
5.30 C |:| Jednou za dva tydny
6.60 D |:| Jednou za ¢tyii tydny
7.85 B |:| Mésicné
9,70 F D Zaskrtnéte zde,
jste-li studentem
11,50 G fadného denniho studia
14,00 H (v€etné studentd oboru
zdravotni sestra nebo
17,25 I ucriovskych skol).
20.30 J Vyée Vaseho
: Clenského prispévku —
22,50 K &ini 10 liber rogné

4. POLITICKY FOND

PridruZeny politicky fond UNISON (APF) je vyuZivan ke kam-
panim na podporu politiky UNISON a poZadavku na posky-
tovani kvalitnich vefejnych sluZzeb uvnitf Labour Party, na

mistni a celostatni urovni, v parlamentu a v Evropé.
UNISON APF je fond pfidruzeny k Labour Party.

Obecny politicky fond UNISON (GPF) je vyuZivan k uhradé
nakladd na kampané na pobockové, regionalni a celostatni
drovni svazu a na prizkum a lobbying v parlamentu

a v Evropé. Je nezavisly a nepodporuje Zadnou politickou
stranu.

Je dileZité, abyste zaskrtnutim jednoho z niZe uvedenych policek oznacili Vami zvoleny fond. Vs vyse uvedeny clensky
prispévek zahrnuje pfispévek do politického fondu, takZe bez ohledu na to, jaky fond zvolite, neplatite vice.

5. VAS SOUHLAS

® Chci se stat clenem/clenkou odborového svazu UNISON
a souhlasim s jeho pravidly a stanovami.

® Souhlasim se srazkami ¢lenskych pfispévki do odborového
svazu UNISON z mé mzdy/mého platu ve vysi, kterou stanovi
UNISON v souladu s jeho pravidly, a které budou mym jménem
odborovému svazu vyplaceny. Déle zmocriuji svého zaméstna-
vatele k poskytovani informaci odborovému svazu UNISON za
ucelem aktualizace zdznamu o mé osobé.

® Souhlasim se srézkou ¢astky

do politického fondu, ktera je

soucasti mého ¢lenského prispévku: zaskrtnéte pouze jedno

poli¢ko

D PridruZeny politicky fond (APF) D Obecny politicky fond (GPF)

Podpis a datum:

Byl/a-li jste v minulosti ¢lenem/¢lenkou
odborového svazu, uvedte kterého:

Podpis

Datum

Jiné formy uhrady:

Pfimé inkaso z Udtu [ |

Sek | |

OCHRANA UDAJU

UNISON bude zpracovavat informace o Vasem
Elenstvi spolu s dal$imi informacemi pro
administrativni ucely, Gcely statistické analyzy,
vypliiovani hlasovacich listkii a pro dal$i zakonem
stanovené ucely.

Déle Vam muizZeme zasilat informacni bulletiny, ¢asopisy a
prizkumy a informovat Vés o vzdélavacich akcich

a zalezitostech tykajicich se kampani. Udaje, které ndm o sobé
sdélite, poskytneme k vyse uvedenym ucelim nasim
poskytovatelim sluZeb a zastupcim.

Neprejete-li si, aby Vam byly zasildny informacni
materidly z UNISON, vyjma shora tu¢né oznacenych
dokumentu vyZadovanych stanovami, zaskrtnéte toto
policko.
Udaje tykajici se Vasi osoby miizeme ve vlastnim zajmu
poskytovat organizacim, s nimiz udrZzujeme obchodni vztahy.
UNISON nebo uvedené organizace Véas mohou kontaktovat
prostiednictvim postovnich zasilek, telefonickych hovord, sms,
faxti nebo e-mailti s informacemi o zbozi, sluzbéch nebo
reklamnich akcich, které by Vas mohly zajimat.

E] Neprejete-li si, aby Vam byly zasilany uvedené informace,
zaskrtnéte toto policko.



Lol
0

S sirokou €lenskou zakladnou (vice nez 1,3 milionu ¢lend)
je UNISON nejvétsim a nejrychleji rostoucim odborovym
svazem v Britanii. Haji zajmy zaméstnancu a bojuje za
zlepseni pracovnich podminek. Zaru€uje svym ¢lendm, Ze
od zaméstnavateld ziskaji nejlepsSi mozné podminky k praci.
Nas svaz ma vétsi pocet zastupctli na pracovisti nez
kterykoli jiny odborovy svaz v zemi — podporovanych
zkusenym tymem stalych regiondlnich a celostatnich
expertd. Spole¢né miZeme pomoci zajistit ochranu Vasich
prav a bezpecné pracovni prostredi.

K ¢lendm svazu UNISON patii zaméstnanci v prvni linii

a manazefi pracujici na plny nebo ¢aste¢ny pracovni
uvazek v mistni samosprave, ve zdravotnictvi (NHS),

v policejnich sluzbach, na skolach vSech typd,

v elektroenergetickém, plynarenském a vodohospodarskem
odvétvi, v dopravé a dobrovolném sektoru.

UNISON také usiluje o zachovani vefejného charakteru
vefejnych sluZeb a posileni ulohy zaméstnancl vefejného
sektoru. Pridejte se k nam a muzete si byt jisti, Ze Vas hlas
bude slyset.

S Zadostmi o dalsi informace, pomoc pfi vypliovani

tohoto formulare, nebo o dalsi kopie formulard pro
Vase kolegy volejte pfimou linku UNISON

pondéli az patek 6.00-24.00hod; sobota 9.00-16.00hod.
Textova komunikace:



Kde nas najdete?

Vychodni Anglie
Church Lane House
Church Lane, Chelms-
ford, Essex CM1 1NH
Tel: 0870 889 0373

East Midlands
Vivian Avenue, Not-
tingham

NG5 1AF

Tel: 0115 847 5400

Velky Londyn(Greater
London)

1st Floor,

Congress House,
Great Russell St.,
London, WC1B 3LS
Tel: 020 7535 2100

Severni Anglie
140-150 Pilgrim
Street, Newcastle
Upon Tyne

NE1 6TH

Tel: 0191 245 0800

Severni Irsko
UNISON Centre,
Unit 4

Fortwilliam Business
Park,

10 Dargan Road,
Belfast BT3 9JZ

Tel: 028 9077 0813

Severozapadni Anglie
Arena Point

1 Hunt’s Bank, Man-
chester M3 1UN

Tel: 0161 211 1000

Skotsko

UNISON House

14 West Campbell
Street,

Glasgow G2 6RX
Tel: 0870 7777 006
Jihovychodni Anglie
Glen House, High
Street, Banstead, Sur-
rey SM7 2LH

Tel: 0870 770 1112

NEBO ZASLETE NA ADRESU:

Jihozapadni Anglie
1st Floor

Vintry House

Wine Street

Bristol BS1 2BD
Tel: 01823 288031

Cymru/Wales

Suite A,

The Courtyard, Wind
Street,

Swansea SA1 1DP
Tel: 01792 467218

West Midlands

24 Livery Street,
Birmingham

B3 2PA

Tel: 0121 685 4200

Yorkshire & Humber-
side

3rd Floor, Commerce
House, Wade Lane,
Leeds LS2 8NJ

Tel: 0113 244 9111

Je-li uvedené pole prazdné, zaslete vyplnény formular

na adresu:

UNISON, Freepost (WC5652), London WC1H 9BR
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